MUNICIPTO DO MARANHAO
- Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhio
Avenida Judo Deéssua, s, n -- Centro - Fones: 631-1194
CNPJ ne 23.697.857/0001-08
Sdo Luis Gonzaga do Maranhio — Maranhio

PRESIDENCIA
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO

MARANHAO/MA, no uso de suas atribuigBes legais faz saber que a Camara Municipal
aprovou e promulga a Lei n.’ 426/2009 do Poder Executivo Municipal de SZo Luis

-Gonzaga do Maranhdo/MA, cujo iexto dispde sobre o PLANO DE CARREIRA,

CARGOS E REMUNERACTAO DO IYIAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO.

; ATO DE PROMULGACAO

CONSIDERANDO o nfo recebimento de promulgacdo do Poder
Executivo no Prazo de 48he estabelecido na Ler Grganica do Municipro.

CONSIDERANDO  que 0 art. 48, § 6” do mesmo Diploma Legal
anteriormente citad. determina que no siléncio do Chefe do Executivo, ao Chefe do Poder
Legislativo, no mesmo prazo, realiza a promulgagdo da Lei aprovada.

CONSIDERANDO também que a promulgagio é ato de natureza politica,
cujo objetivo é atestar solenemente a existéncia da lei para a produgfio de seus efeitos. E
um requisito indispensavel a eficicia do ato normativo. Trata-se de uma operagao
integrativa da lei que atesta a sua executoriedade.

Dessa Forma, por este instrumento, PROMULGO a Lei n.° 426/2009 do
Poder Executivo Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranhfo/MA a qual estabelece o
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO

Em conseqiiéncia, para que surtam os efeitos decorrentes, determino a sua
publicagio nos locais de costume do Municipio de S&o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA.

J:dr“ Sede do Poder Legisiauvo Municipal, em Sao Luis Gonzaga do
Maranhdo/MA, 15 de marge de 2010.

%oi md«,(zvt&(" 0%%»—— 0&% W

Raimundo Oliveira de Andrade Filho
Presidente
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Lein® 426/2009

, Dispée sobre o Plano de Carreira,
{q ' Cargos e Remuneragio do Magis-
‘ tério Publico Municipal de Sdo |
Luis Gonzaga do Maranhdo ¢
da outras providéncias.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispSe sobre a institui¢io, implantagio e gestio do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

‘ I — Rede [Municipal de Ensmo o conjunto de mstituigdes e Orgos que realiza
- atividades de EducagBio sob a coordenagfio da Secretaria Municipal de
Educagdo;

II - Profissionais da Educagfio ¢ o conjunto de docentes, titulares dos cargos de
professores e da fungdo de suporte pedagégico, do ensino publico Municipal;

III - Professor — o titular do cargo da carreira Magistério Publico Manicipal,
com fungdes de magistério;
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IV - Fungdes de Magistério - as atividades dg

docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluidas as de administracdo escolar, planejamento,
inspec¢do,  supervisao, orientacéo educacicnal e
coordenacao.

vV - décéncia: atribuigdc fundamental do professor,
compreende as atividades de planejar e ministrar
aulas, orlentar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em
consondncia com o projetc politico-pedagdgico da escola

que

VI - horas de aula: corresponde a toda e qualguer
atividade programada, 1incluida no projeto politico-
pedagdgico da escola, com freqiéncia exigivel e efetiva,
orientacdo por professores habilitades, realizada en

sala de aula ou em ocutros locazis adequados ao pProcesso

ensino aprendizagem;

VII- horas de atividades: as horas de trabalhc do
professor destinadas a preparacdo de aulas, avaliacac da
producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formacdc continuada;

VIII - Professor I: o titular do cargo efetivo de
professor na rede municipal de ensino com fungdes de
docéncia na educacdo infantil e séries/ancs do Ensino
Fundamental;

IX - Professor II: o tizular do cargo efetivo de
professor na rede municipal com funcdes de docéncia nas
séries/ anos finais do Ensino Fundamental.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segao I

<3
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Dos principios basicos

(')

Art. 3° - A Carreira dc Magistério Publico
Municipal tem como princ ip 0s basicos:

I - a profissionalizacdc, que pressupde vocacdc

dedicagdo ao magistério e gualificacgdo profissional, com
remuneragdo condigna e condig¢des adequadas de trabalho;

-
J

)

IT - a valorizacgdo do desempenho, da qualificacio e
do conhecimento;

ITI - a progressdo através de mudanca de nwyaW de
habilitacdo e de promOﬁao periddica. ‘
Iv - utilizagéo do tempo de servico prestado pelo

profissional do magistéric ao ente federativo como
Compgnvrtu evolutivo;

V -~ ‘incentivo a dedicag¢do exclusiva em uma utnice
escola;

VI - apoio téenico e financeiro do Poder Publico
Municipal visando melhorar as condicdes de trabalhc dos
educadores, erradicar e prevenir a incidéncia de doencas
profissionais

<<
S

I - promocdo da participacdo dcs profissionais do
stéric no planejamento e avaliagdao do projetc
politico- pedagoglco da escola e da rede de ensino;

i

o))

gi

VIII- definigao de critérios objetivos e
cientificos para a wovimentagdo dos professores entrg
unidades escolares tendo como referencia 0s interesses
da aprendizagem dos aluncs.

Secaoc X1
Da estrutura da carreira

N

[aa Y
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% Subsecao I
Disposigdes Gerais
Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico
Municipal ¢é integrada pelio cargo de provimento efetivo
de professocr, estruturada em 05 (cinco) niveis e 10

(dez) classes. .

1973

§1° - Carge é o lugar na organizagdo do servicgo
pﬁbllco correspondente a um conjunto de atribuicdes com
estipéndio especifico, denominacgdo prépria, numero certo
e remuneracao pelo poder puklico, nos termo da lei.

§2° - Classe & o agrupamento de cargos
genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

§3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal

abrange toda a Educacdo Bésica, da Educacdo Infantjl
(Creche e Pré-Esccla), ac Ensino Fundamental (Educ

caca
Especial, Educagdo de Jovens e Adultos, Edu agé
Quilombola, Indigenas).
§4% - 0 concurso publico para ingressc na Carreira

serad realizado por Aarvea de atuacdo, exigida:

Area 1 (um), de educacdo infantil e anos
ensino! fundamental, formacdc em nivel
SUPErLCcy, em Curso dé licenclatura plena cu curso normal
superior, admitida éomo formagao mlnlma a obtida em
nivel médio, na modalldade normal;

Il - Para a area 2 (dois), de anos finais do ensino
fundamental, forma éq em curso superior, de licenciatura
plena ou outra grgduacado correspondente a érea de
conhecimento  espec LQ cas ~do  curriculo, com formacéo
pedagdgica nos termos t da legislagdo vigente.

[
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§5° - O ingroéso na Carreira dar-se-a na Classe
inicial, no nivel correspondente & habilitacdo do
candidato aprovado

§6° - O exercicio profissional do titular do cargo
de professor sera vinculado a area de atuagdo para a
qual tenha prestado . concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precério, guando habilitado para o
magistério em outra ared de atuayao e indispensavel paré
o atendimento de DECESSldade do servico.

- -

§7° - O titulér efetivo do cargc de professor
poderd exercer, por indicacdo da Secretaria de Educacéao

- SEMED de forma @ alternada ou concomitante com a -

‘docéncia, outras funcdes de magistério, atendides os
seguintes requisitos:

I - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pds—graduagdo especifica para o exercicic de fungdo de
suporte pedagdgico;

IT - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
docéncia.

. Subsegdo II
Das classes e dos niveis

. L. . . o
Art. 5° - As  cclasses ccenstituem a linha «ae’

progressao horizontal da carreira do titular de cargo de
professor e sao desxgnadas de A a J.

§1¢ - Os cargo% de professor serdc distribuidos
pelas classes em p#oporgéo crescente, da inicial a
final ! ’

JR S S 3 .

§2° - O numero de cargos de cada classe sera
determinado anualmente pela Comissdc de Gestdo do Plano

h

(2
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e Conselho Municipal de Educacdc publicado através de
ato do Poder Executivo. '

Art. 6° - Os niveis referentes & habilitacdo do
titular do cargo de professor sédo:

I - Nivel Especial 1 - formacdo em curso de
magistério nivel médib;

II - Nivel 2 - formacdo em nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra graduac¢dc correspondente
a éarea de conhecimentc especifica do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

Y

latu-sensu em curso na area de educacdao com duragéao
minima de trezentos e sessenta horas;

II1 - Nivel 3 =~ fecrmacgido em nivel de pobs-graduacac

¢

IV - Nivel 4 - fcrmagéo em nivel de pds-graduacao
stricto sensu (Mestradc), em é&rea relacionada a sua
atuacédo; .

| N . , N
YV, - Nivel 5.- formacdo em nivel de poOs-graduacéao
stricto sensu (Doutcorado), em &rea relacionada & sua
atuacgéo. -

- CAPITULO IIX
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

| Secao I
Do Ingresso na Carreira _
! ‘ ¢
Art. 7° - O cirgo de Professor da Rede Publica
Municipal & acessivel aos brasileiros natos ou
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naturalizados, que preencherem oS requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira
Classe do Nivel de vencimento do respectivo Cargo,
atendidos os requisitos de qualificacdo profissional e
habilitacdo por Concurso Publico de provas e titulos.

¢

Art. 8° - O Concurso Publico terd validade de até
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez, pPOr
igual periodo.

Art. 9° - S3o condig¢des 1indispenséveis para o
provimento de cargo do Quadrc de Magistério:

I - existéncia de vagas;

IT - previsao de iotagéo numérica especifica para o
cargo; ’ ‘ '

III - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Art. 10 - E aséegurado as pessoas com deficiéncias

fisicas o direito a inscreverem-se em CcoOncurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas no minimo 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame
seletivo. :

| Secao II
Do Estéagio Probatdrio

Art. 11 - O e%tégio probatdério serd de 03 (trés)

anos de efetivec exercicio pelos ocupantes de cargos de
magistério da Rede Publica Municipal, nomeados em

cardter efetivo, em virtuce de concurso publico de

provas e titulos. o
. o

§ 1° - Durante| o estagio probatério o ocupante de

cargo do magistério da Rede Publica Municipal de Ensinp

)
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serd acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que
proporcionard meios para sua integracdo e favorecera o
desenvolvimento de suas potencialidades em

relacdo aos
interesses da sociedade.

§ 2° - O professor sera submetido a avaliacdo de
desempenho, com vista & sua permanéncia, ou ndo, nog
cargo efetivo.

$ 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacio

garantir os meios necessarios para ©O acompanhamento e

avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio
nrobatdrio.

§ 4° - 0O estdgio probatdério ficard suspenso na
hipbétese ddas seguintes licencas:

I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, gque
também seja. servidor publico civil ou militar nos termos
estabelecidos na legislagdo em vigor.

IIT - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 5° - O estégio] probatdrio serd retornado a partiri

do término das licencas especificadas no paragrafo
guarto. i

Art. 12 - Durante o estégio probatdrio, o professor
no exercicio das étribuigées especificas do cargo,
deverd satisfazer os seguintes requisitos:

%

I - Assiduidade;%

TI - Capacidade ée‘iniciativa;

III - Disciplina;
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IV - Produtividade;
v - Reéponsabilidade;
VI - Idcneidade.

§1° - Independentemente da possibilidade de ser
demitido, na forma e nos casos previstos em Lei, seré
exonerado apds Processc Administrativo, o professor que
ndo satisfazer os requilisitos do estdgio probatdrio,
sendo oferecido o direito de ampla defesa.

§2° - Apds o cumprimento do estagio probatdrio, umg
vez aprovado nos termos desta lei, o servidor adquirira
a estabilidade.

§3° - Como condicao para a aquisicdo = da
estabilidade, ¢é obrigatdéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissd&o institulda para essa finalidade.

§4° - O servidor publico estével, poderd perder o
cargo, através de:

I - - Processo  administrativo, e que lhe seja
assegurada ampla defesa;

IT - Procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma desta Lei, sendo-lhe assegurada
ampla defesa;

III - Sentencga judicial transitada e julgada.

é

IV - O municipio realizara concurso publico sempre

que ocorrerem vagas na rede e com a periodicidade minima
de gquatro anos.
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Art. 13 - 0O professor investido no cargo do
Magistério Municipal, por concurso publico, com lotacdo
inicial em. escola da zona rural, somente poderd ser
removido para a sede dec municipio, apés 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na referida escola, salvo excecdo
prevista em Lei e observando a existéncia de vaga.

o

Segdo IIT
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14 - O desenvolvimento na Carreira do
Magistério Publico ocorre mediante progressdo funcional
(vertical e  horizontal), apds 03 (trés) anos de

exercicio das atividades do cargo efetivo de Professor.

Art. 15 - Progressac Vertical: Elevacdo do
profissional de um nivel para outro 1imediatamente
superior, - mediante comprovagao de graduacéao e

habilitacdo especifica para o exercicio do cargo.

£§1° - A progressido dar-se-a a pedido do interessado
mediante requerimento instruido por meio de comprovante
de nova habilitacdo, a partir dail sua concessdo sera em
cardter automéatico.

§2° A solicitacgao sera formalizada mediante
processo junto ao Orgdo de Educacdo (SEMED) nos meses de
agosto e setembro.

&3° - Os efeitos financeiros referentes a
progressdo concedida serdoc efetivados no inicio do
exercicio seguinte, (de janelro a marco).

§4° - O Professor detentor de dois cargos efetivos
no municipio usaré a habilitagdo ou titulacdo em ambos

¢

¢
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os cargos, desde que obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

&5° - O titular de cargo de professor, concursado
para a Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental,- somente terd direito a alteracdo para o
Nivel 2 (dois) da Carreira em virtude de habilitacdo .em
Licenciatura Especifica para essa &rea de atuacdo.

&6° - A progresséao vertical sera realizada
anualmente, na forma do regulamento, e publicada através
de Ato do Poder Executivo, no dia 15 de outubro.

Art. 16 - Progressd3o horizontal: passagem do
titular do cargo efetivo de professor de uma Classe para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com
intersticio  minimo de 03 (trés) anos, obedecendc
critérios especificos de avaliagdo de desempenho, de
conhecimentcs curriculares especificos da 4rea de
atuacdo e pedagdgicos e cursos de formagdo continuada.

§1° ~ A progressdo decorrerd de avaliacdo que
considerard o desempenho, a qualificacdo em instituicoes
credenciadas e o0s conhecimentos do profissional da
educacao.

§2° - A progressdo, observado o numero de vagas da
classe seguinte, obedecerd a ordem de classificagdo dos
integrantes da classe que tenham cumprindo o intersticio

de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdes de’

magistério.

§3° - I avaliacdc serd realizada a cada 3 (trés)
anos pela Comissdo de Gestdo do Plano.

Art. 17 - Serd considerado ainda para fins de
progressdo entre classe a cada intersticio de 03 anos de
efetivo exerxcicio do cargo, © professor que:
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I - Estiver em afastamento gue perante a lei nédo
conta tempo de servico; ’

IT - Durante o periodo ter no maximo 36 (trinta e
sels) faltas sem justificativas;

III - Nao ter sofrido suspensédo disciplinar no servigo.

Art. 18 - Os cursos de graduacdo, pds-graduacdo em
nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, para os
fins previstos nesta Lei, realizados por ocupante de
cargo do Magistério, somente serdo considerados para
fins de promocao, se ministrados por instituicao
autorizada ou reconhecida por oOrgdos competentes e,

gquando realizados no exterior, se forem revalidados por

instituicdo brasileira,; credenciada para este fim. i

Art. 19 - Cada titulo de graduacdo, especializacéo,
mestrado ou doutorado sbé poderd ser utilizado uma unica
vez, excetc previsto no &3° do artigo 13 desta Lei, para
fins de progressdao ou de concessdo de vantagens

Paragrafo Unico - Permitindo a apresentacdoc de apenas um
titulo por nivel académico.

Secao IV
Da qualificacao Profissional

Art. 20 - A qualificacdo profissional, objetivando
o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na
Carreira, serd assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializacédo, em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico
e de outras atividades de atualizacdo profissional,

observados 0s programas prioritédrios (cursos de formacaok

continuada: em Educacéo*‘Especial Inclusiva, ensino
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multiseriado, Educac&o de Jovens e Adultos e outros), em,.
{

especial o de habilitacdc dos professores leigos.

Pardgrafo Unico - Para a realizacdo de
programas previstos neste artigo, poderdo ser celebrados
convénios = e/ou articulacgdes com universidades,

secretaria de Estado, Escola de Referéncia e outras
agéncias promotoras, de modo a oferecer entre outros,
cursos de longa duracdo e de titulacdo académica.

Art. 21 - A licenca para qualificac&o profissional
sera concedida para frequéncia a curso de formacio,
aperfeicoamento ou especializacéo em instituicdes
credenciadas, garantindo ac professor o afastamento de

suas fung¢des, computado o tempo de afastamento para.

todos os fins de direitos.

Art. 22 - Apdbdés cada qglingliénio de efetivo
exercicio, . o titular de cargo da Carreira podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo,
efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 03 (trés)

meses para participar de curso de qualificacgdo
profissional, observado o disposto no art. 21.

§1° - O prcfessor tera direito ao afastamento
previstos 'nos artigos 21 e 22, apds apresentar a
Comissdo de Gestdo do Planc, documentos comprobatdrios
quanto a legalidade da instituicdo que realizard o curso
e sua ementa.

§2° - QOs periodos de licenca de gue trata o caput
ndo s&o acumulaveis.

§3° - 0 docente afastado para participar de curso
d qualificacdo profissicnal, terd o compromissc de
permanecer na d&rea de atuacdo, por (3(trés) anos ou
ressarcir as despesas custeadas pelo Poder Publico

¢
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Municipal; (verificar a legalidade considerando

a
licenca para qualificacao).

 Secdo V
Das Licenc¢as e Afastamentos

Art. 23 - Os profissionais do Magistério
direito a 03 (trés) meses de licenca prémio por
assiduidade ou licenca para qualificacdo profissional
ap6s cada guinguénio ininterrupto de exercicio.

terdo

§ 1° - O Profissional do Magistério poderd optar
pela substituicdo da licenga prémio por assiduidade pela

licenca para qualificacédo profissional é fundamentada na
Lei n®°9527/¢7.

§ 2° - A solicitagdo da licenca prémio assiduidade
sera feita com 60(sessenta) dias de antecedéncia,
devendo aguardar, em efetivo exercicio das atividades do
cargo, concessdo mediante emissdo da portaria

§ 3° - 0O ocupante de cargo em comissdo percebera,
durante a licenca, além do vencimento, as gratificacdes

inerentes ao cargo, desde gue venha percebendo ha mais
de 03 (trés) anos.

Art. 24 - As demais licencas de direito dos
profissionais do magistério, estdo asseguradas no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio et
demais legislacdes vigentes.

Art. 25 - O profissional do Magistério podera
afastar-se do exercicio das suas funcgdes com todas as
vantagens -inerente ao - seu cargo efetivo, para o

desempenho de mandato classista.
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§1° - O afastamento para mandato classista assegura

ao professor o direito ac tempo de servigo para ascensdo
funcional e aposentadoria

§2° - O afastamento referido no caput deste artigo
terd duracgdo igual ao mandato podendo ser prorrogadc no
caso de reeleicédo.

Secao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 26 - A jornada de trabalho do titular de cargo
de professor da Carreira serd parcial ou

total,
correspondendo a 20 (vinte) horas semanais.
Art. 27 - A jornada de trabalho do professor inclui

horas de aula e horas de atividades, destinadas, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacac
e avaliacdo do trabalho didético, a colaboracdo com a
administragcdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao

aperfeigoamento
profissional.
§ 1° - A jornada de horas semanais do professor das
séries/anos finais do ensino fundamental inclui:
I - 16(dezesseis) horas de aula e ou no minimo 14
(catorze) horas de aula.
II - 4 (quatro) horas de atividades ou no maximo

6(seis) horas de atividades, destinando-se pelo menos
duas horas para trabalhc coletivo;

§2° - Para atender o interesse do ensino,
excepcionalmente, poderé o servidor acumular 2 (dois)
cargos de professor ou um professor e outro de técnico
em educacdo, com carga horaria semanal maxima de 40
(quarenta) horas.

¢
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Art. 28 - O titular de cargo de Professor em
jornada de 20 horas semanais, gque ndo esteja en

acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera
ser convocado para prestar servigo:

I - Em regime suplementar, até no méximo 15
(quinze) horas semanais, para substituigdo temporaria de
professores em funcdo docente, nos seus impedimentos
legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de

outras funcdes de magistério, de forma concomitante com
a docéncia;

Art. 29 - 0O titular de <cargo de Professor em
jornada parcial (20 horas), gue ndo esteja em acumulacgéo
de cargo, emprego ou funcdo publica, poderéa ser

convocado para prestar servigo:

I - Em regime suplementar, até no méximo 1Y
(quinze) horas semanais, para substituicdo temporaria de
professores em funcdo docente, nos seus impedimentocs
legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de

outras funcdes de magistério, de forma concomitante com
a docéncia; ‘

ITI - Em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por
necessidade do ensino, e enquanto persistir esta
necessidade o professor tera os seus vencimentos
acrescidos em 100% (cem por cento).

III - A Jornada de gquarenta horas semanais do
professor em fungdo docente inclui 32 (trinta e duas)
horas de aulas e 08 (oito) horas de atividades, das
guais no minimo 03 (trés) horas serdo destinadas a
trabalho coletivo. :

Art. 30 - Ao professcr em regime de 40 (quarenta)
horas semanais pode ser - concedido o adicional d4
dedicacdc exclusiva, para a realizagdao de projeto
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especifico de interesse do ensino, por

| tempo
determinado.

Paragrafo Unico. 0O regime de dedicacdo exclusiva
implica, além da obridgacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em doilis turnos completos, o
impedimentc do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada.

Art. 31 - A convocacdo para a prestacdo de servicot
em regime de 40 (quarenta) horas semanals e a concesséo
do incentivo de dedicag¢do exclusiva dependerd de parecer
favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e

Remuneracdo dos Profissionais do Magistério e o Conselho
Municipal de Educacgéo.

Paradgrafo uUnico. A interrup¢do da convocacdo e a
suspensdo da concessdo do incentivo de que trata o caput
do artigoc ocorrerdo:

I - A pedido do interessado;

II - Quando cessada a razdo determinante da
convocacdo ou da concessao;

ITI - Quando expirado o prazo de concessao do
incentivo;
IV - Quando descumpridas as condigdes estabelecidag

para a convocagdo ou & concessdo do incentivo.
Secdo VII
Da Remuneracao

Subsecao I
Do Vencimento
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Art. 32 — A remuneragdo do professor comresponde ao salario relativo 3 classe e ao nivel de
habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniérias a que fizer jus.

Parégrafdb anico — considera-se vén,cimento basico da Carreira o fixado paraa
classe inicial € no nivel minimo de habilitagdo.
Art. 33 — A corregio dos valores dos vencimentos base dos trabalhadores da Educagio
Basica ser4 feita anualmente, sempre que no dia 1° de Janeiro, num percentual nunca
inferior ao percentual de corre¢dio do Piso Salarial Profissional Nacional dos Professores.

Subsecio I
Das Vantagens

Art. 34 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens: &

I - Gratificagéo:
a) - Pelo exercicio de diregfio ou vice-diregdo de unidades escolares;
b) —Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
c) —Pelo exercicio em classes bisseriadas ou multisseriadas;

I - Adicionais:

a) - Portempo de servigo;
b) - Pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva.
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§ 1° - As gratificacdes de funcdo nao sao
cumulativas.
§ 2° - A incorporagdc do adicional pelo trabalhe em

regime de dedilicacdo exclusiva dar-se-& na proporcao de
um trinta avos, se professor, e de um vinte cinco avos,
se professora, por ano de percepcdo da va intagem.

Art. 35 - A gratificacdo pelo exercicio de direcao
de unidades escolares observara a tipologia das escolas
e correspondera a:

I - 10% (dez) por cento do vencimento inicial, par=
escolas de pequeno porte;
IT - 15% (guinze) por cento do vencimento ini icial

para escolas de médioc porte;

IIT - 20% (vinte) por cento do vencimento inicial,
para escolas de grande porte. i

§ 1° - A gratificacdao pelo exercicio de vice-
direcdo de wunidades escolares corresponderd a 50-
(cinguenta) por cento da gratificacdo devida a direcéo
correspondente.

s 2° - A classificacdo das wunidades escolares

“segundo a tipologia seréa estabelecida anualmente por
proposta da Comissdo de Gestdc do Plano de Carreira,

junbamente com o Conselho Municipal de Educacéao.

Art. 36 - A gratificacgdoc pelo exercicio de docéncia
Com alunos portadores de necessidades especlals
corresponderd até 30% (trinta) por cento do salario
badsico seré& proposta pela Comissdo de Gestdo do Plano de

Carreira, segundo tabela gue observara a peculiaridade

dos casos.
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§ 1° - Para fazer jus a gratificagdo de docéncia em turmas de alunos portadores de
necessidades, educacionais especiais, o profissional do magistério devera possuir
habilitagdio especifica ou especializagio na modalidade especial;

§ 2°- Em casos de extrema necessidade, o professor mesmo sem habilitag3o citada
no § 1°, poder4 lecionar em classes de Educagéo Especial (Inclusiva).

Art. 37° - A gratificagdo pela docéncia em classes bisseriadas ou multisseriadas a
10(dez por cento do vencimento inicial da carreira)

Paragrafo Unico Pelo exercicio em escola da Zona Rural de dificil acesso ou
provimento correspondera de ( S a 25 por obedecendo ao seguintes critérios de
disténcias. ‘

I- De 5 a9 Km (quilémetros) = 5%

I - De 10 a 14 Km(Quildmetros)= 10%

1I- De 15 a 19 Km (quilometros)= 15%"

IV- De 20 a 24 Km(quilometros)= 20%

V —De 25 ou mais quildmetros )= 25%

Art. 38 - O adicional por tempo de servigo sera por qiinqiiénio, equivalente a 1%
(um por cento) do salario basico da carreira ou do vencimento do profissional do
magistério por cada ano de efetivo exercicio, observado o limite de 25%(Vinte e
Cinco por cento) para Professora e 30%(trinta por cento) para professor.

Art. 39 — Os servidores enquadrados neste Plano de Carreira fardo jus a gratificagio
natalina, que correspondera a 1/12(um doze avos) da remuneracgio percebida no
decorrer do ano, por més de exercicio do cargo no respectivo ano, que devera ser
pago até o dia 20 do més de dezembro.

Art. 40 — O adicional de férias sera concedido independentemente de solicitag8o.
Ser4 pago por ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3(um tergo) da
remuneragao.

Subsegdo I ‘
Da remuneragfo pela convocagio e, regime suplementar
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‘ ¢
Art. 41 - A convocacdo em regime suplementar sera
remunerada proporcionalmente ao numero de horas

adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da
Carreira. .

$1° - A convocacdo de que trata o artigo anterior
sera de no maximo até 20 (vinte) horas semanais.

§2° - A remuneragdo da convocacdo para trabalho em
regime suplementar integrara, proporcionalmente, o
cdlculo para efeitos de décimo terceiro, observando o
tempo de servico no periodo aquisitivo.

§3° - Pelo trabalho em regime suplementar o
professor ©perceberd remuneragdo na mesma base do
vencimento estipulado a classe e ao nivel a Hue

pertencer, obedecendo & proporcionalidade das horas
convocadas.

Secdo VIII
Das Férias

Art. 42 - O periodo de férias anuais do titular de
cargo da Carreira sera de:

I - Quando em funcao docente, de 45 (quarenta e
cinco) dias;

II - Nas demais funcgdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - As férias do titular de cargode
professor em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
de acordo com calenddrios anuals, de forma a atender as
necessidades didaticas e  administrativas do
estabelecimento.
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Segao IX
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 43 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o
titular de <cargo de professor estidvel ¢é posto a

disposicdo de entidade ou 0rgdo nédo integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem onus para ©
ensino municipal e serd concedida pelo prazo maximo de 1

(um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes;

§ 2° - Em casos excepcionals, a cedéncia ou cessdo
podera dar-se com Onus para O ensino municipal:

I - Quando se tratar de instituicdes privadas sem
fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva
em educacdo especial; ou

IT - Quando a entidade ou ©6érgdo solicitante
compensar a rede municipal de ensino com um servico de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de
atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogao.

caPiTULO IV
Da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira

Art. 44 - E instituida a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira e Salédrios do Magistério Publico
Municipal,‘ com a finalidade de orientar A sua

implantacdc e operacionalizagdo.

¢
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Pardagrafo Unico i— A Comissdao de Gestdo sera
presidida pelo Secretdrio Municipal de Educacido e
integrada por Ol (ﬁm) representante da Secretaria
Municipal de Administracdo, 01 (um) representante da

Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um) representante
do Conselho Municipal de Educacdo e paritariamente por
representantes da entidade dos profissionais do
magistério, nomeados através de ato do poder executivo.

i

. CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

, ‘ Segéo I
Da implantagcdo do Plano de Carreira

i

Art. 45 - O primeiro provimento dos cargos da

Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a com os

titulares de cargo$ efetivos de profissionais do
magistério, atendida a  exigéncia minima de habilitacdo
especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

i

Art. 46 - 0 enquadramento dos profissionais do
magistéerio neste Plano obedecera aos seguintes
critérios: |

I - O enquadramento dar-se-a no nivel de

correspondente ao tempo de efetivo exercicio das funcgdes
de magistério na rede publica municipal, a razdo de trés
anos para a primeira/classe.

habilitacao devidagente comprovado e na classe

§1° - Os profissionais do magistério serado
| ~ . , .
distribuidps nas classes com observancia da posigao
relativa ocupada no plano de carreira vigente.

II- se a nova remuneracdo decorrente do provimentof
no Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao do

Profissional do Magistério - for inferior a remuneracdo

|

i

A
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até entdo percebida pelo profissional do magistério,
ser—lhe-& assegurada a diferenga, como vantagem pessoal,
sobre a qual incidir&o os reajustes futuros.

§1° Os profissioﬁais do magistério gque na data da
publicagdo desta leli ndo possuirem a habilitac&o minima
exigida, ndo seréo anuadrados no plano integrando o
cargo em extincdo; ‘

§2° Adgquirida @ a habilitacéo necessaria, o

. . ‘ . . 2, '
profissional do magistério, se regulard no servico
publico, sendo automaticamente enquadrado no plano,

atendendo o requisito de habilitacdo até 31 de dezembro ;
de 2012... ]

, Secao II
Das Disposigdes Gerais

Art. 47 - Os atuais integrantes do quadro dos
Profissionais do Magistéric estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo transferidos para o novo
Plano de Cargos e Remuneracgdo, mediante enquadramento
obedecidos os critérips estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os qué, ndo preencherem os requisitos
exigidos terdo assegurados os direitos da situacdo em
que foram admitidos, passando para o quadro suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo
o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 48 - Os integrantes do Quadro do magistério
que se encontrarem na época da implantagdo do novo Plano
de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério, em licehga para tratamento de 1interesse
particular, serdo enquadrados quando reassumirem as
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atividades do seu cargo, desde que atendam os requisitos
indispensaveis.

Art. 49 - Os servidores do cargo do Magistério em
desvio de funcdo, exercendo outras atividades diferentes
agquelas referentes ao seu cargo, s6 se enquadraréo
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e
nele permanecendo. |

Art. 50 = O vencimento inicial e as remuneracdes da
carreira do magistério serdo revisados anualmente,
sempre no més de abril, num percentual nunca inferior ao
de correcdo do Piso Salarial Profissional Nacional dos
Professores e/ou do custo nacional aluno/ano
estabelecido na legislacédc vigente.

rt. 51 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado
a conceder um saldrio especial, ao final de cada
exercicio financeiro aos profissionais do magistério,
que estejam em efetivo exercicio na Educagdo Bésica
Publica, sempre que o dispéndio com vencimento,

gratificagdes e encargos socilals, ndo atingirem a
aplicacdo minima obrigatdria de 60% (sessenta por cento)
dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento da Educacao Radsica e de Valorizacdo do
Magistério - FUNDEB, preconlzddo na Lei n®11.494/2007.

Art. 52 - E as$egurado ao ocupante do cargo de
Magistério da rede 'publica municipal, o direito a
licenca para © desempenho de mandato em confederacgdo,
federacao, associagé@ de <classe no é&mbito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a gue pertehce em funcdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remun?raqéo atual.

§ 1° A licenga terd duracdo 1igual ao mandato
podendo ser prorrogado no caso reeleigédo.
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Art. 53 - Os servidores do cargo do Magistério em
desvio de funcdo, exercendo outras atividades diferentes
aquelas referentes ao seu cargo, sé se enquadrardo
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e
nele permanecendo.

Art. 54 - O servidor que ao ser enquadrado sentir-
se prejudicado poderd requerer reavaliacdo Ijunto a
Comissdo do Plano de'Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério de Enquadramento do Quadro
de Magistério da rede publica municipal de ensino dentro
de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele
ato.

Secao III
Das disposig¢des transitorias

Subsecado I
Do Enquadramento

- Subsegdo II
Do Quadro Suplementar

Art. 55 - Serdo estabeliecidos 01 (um) padrdo de
vencimentos, designados pelas letras A conforme
critérios estabelecidos no Anexo V.

I - Padrdo A - Professcr sem formacdo para O cargo.

Art. 56 - Aos ocupantes de cargo do quadro;
suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos sob
a vigéncia da Lei anterior.

Z¢
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Art. 57 - Fica vedado o ingresso de
servidor no quadro suplementar, cujos cargos
serdo extintos a medida de sua vacancia.

qualquer
atuais
¢

Paragrafo Unico - responderd administrativamente,

civil e penalmente a autoridade que promover ou

autorizar ‘qualquer admissdo de servidor na parte
suplementar. '
Art. 58 - Podera o ocupante de cargo do quadro

suplementar, a qualquer tempo, ter 1ingresso na parte
permanente da rede publica municipal de ensino, desde
que faca prova de sua indispensével qualificacio.

~ Segao IV
‘Das disposig¢des finais

Art. 59 - As normas previstas neste Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério tém caréter
suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes
do Quadro Proprio do Magistério as normas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal nagquilo que ndo  lhet
conflitar. :

Art. 60 - O valor dos vencimentos referentes as
classes da Carreira do Magistério Publico Municipal sera
obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o
valor do vencimento inicial da Carreira:

Classe

A 1,00000 |
Classe B 1,03000
Classe C 1,06090
Classe D 1,09273
Classe E 1,12551
Clagse F 1,15927
Clakse G 1,19405
Classe H 1,22987 B




ESTADO DO MARM‘JH AQ
€2mara Municipal de Sio Luis (Gonzaga do Maranhio
C.N.P.J 23.697.857/0001-08
Palacic Legislativo Serapido Ramos / Av. Jodo pessoa, S/N
Fone (99)3631-1219 '

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DE MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA DE ENSINO

CARGO: PROFESSOK
DESCRICAO

Exerce a docéncia nce 3istema Podlico Munioipel de
Educacdo, transmitindo os conteudcs pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condic¢des de exercer
sua cidadania.

Exerce atividades Tec ico-pedagdgicas que dac

diretamente suporte as atividades de ensino.
FPlaneja, coordena, avalla e reformula o processo

ensino-aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas

)

compativeis c¢om 03 programas a serem operacionalizados.

Desenvolve o educando para o exerciclio pleno de sua
cidadania, proporcionandc 3 compreensao de cO-
participagdo e co-responsabilidade de cicaddc perante a

sua comunidade, municipio, estadec e pais, tornando-o
agente de transformacao soclal.

30
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Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao
de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando

o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e

grzcentes.

DESCRIGCAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aula nos dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdao = ao
desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimentc dos alunos de acordo com 0O
regime escolar;

Informa aos pais e
e rendimento dos aluno
sua proposta pedagdgica;

responsdvels sobre a freqgiéncia
Ibem comno sobre a execucido ds

Sy

£

articipa de atividades cilvicas, socilals, culturais
e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e  técnico-
acgministrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino;

Participa da escola do livro didatico;
Participa de palestras, seminarios, congres

encontros pedagdgicos, capacitacgdes, cursos, e Oou
eventos da area educacional e correlatos;

i
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Acompanha e orienta estagiarios;

fiszica e moral do aluno;

i
(l)

Zela pela integridade

Participa da elaboragao e avaliagao de propostas

curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos;
Participa de reunides interdisciplinares;
nfecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em Dbibliotecas,
museus, laboratdrios e outros;

W
jt

Avalia e participa co encaminhamento dos uncs
portadores de necessidades especials para o©s setores

especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do precesso de irclusao do asluno portador

de necessidades especlials no ensino regular;
“porciona aos educandos, portadores de
necessidades especiais a sua preparacgdo profissional,

orientacdo e encaminhamento para ¢ mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concurscs,
feiras de culturas, grémios estudantis e simllares;

Realiza atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e da conunidade;

Orienta e incentiva O aluno para a pesqulsa;
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Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhio
C.N.P.J 23.697.857/0001-08
Palacio Legislativo Serapido Ramos / Av. Jodo pessoa, S/N

Fone (99)3631-1219
Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autc-estima do aluno;

Participa da elaboracdo e
~ escola;

plicacdo do regimento da
Participa da elaboracdo, execugdo e avaliacao do
projeto pedagdgico da escola;
Orienta o aluno guanto & conservagao da escola e
dos seus equipamentos;

e

Contribul para

a "p

icagado da politica pedagoglica
do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
Propde a ajquisigéc
favorecer é

de

cguipamentcs que
as atividades de ensino-aprendizagem;
Ylaieja e realiza at
alunos d

m

el

venham
I

ividad

e3 de recuperagcao para 05
cr rendimento;
Analisa dados referentes & recuperacao, aprovacgao,
reprovacido e evasdo escol
Farticipa de estudos e pesgulsas em Ssua darea Je
atuacao;
Mantém atualizados os registros de aula, fregiéncia
e de aproveitamentc escolar do aluno;
Zela pela manutencdo e conservacao do
escolar;

patrimonLio




) ESTADO DO MARANHAQO
?amara Municipal de S50 Luis Gonzaga do Maranhio

o - CNPJ 23.697 857/0001-08
Palacio Legislativo Serapiio Ramos / Av. Joio pessoa, S/N

Fone (99)3631-1219
Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e

educacionadl;
Apresenta propostas que visem a melhoria da
gqualicade de ensino;

Participa da gestidc democrétiica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

ar e executar projetos pertinentes & sua éarea

......

Participa de estudos e pesquisas em sua Aarea de
atuacdo;

Participa da promocdc e coordenacgdo de reunides
o corpo docente e discente da unidade escolar;

Assegura ¢ cumprimento dos dias letivos e horas-
aulas estabelecidas;

Estimula © usce de recurscs tecnologicos e o
aperfeiccamento dos recursos humancs;

Flabora relatdrios de dados educacionais;
Emite parecexr Lécnico;

Participa do processo de lotagdc numérica;
Zela pela integricdade fisica e moral do alunc;
Participa e coordena as atividades de planejamento

aglobal da escola;

Participam da elaboracédc, execugdo, acompannansnto
e avaliacdo das politicas do ensino;
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Fone (99)3631-1219

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdao do
projeto pedagégicc da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de
projetos;

Articula-se com O6rgdos gestores de educacdo e
outros;

Participa da elaboracao do curriculoc e calendario
escolar;

Incentiva o0s alunos a participarem de cCconcursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

articipa da analise do plano de organizagdo das
atividades dos professores, como: distribuicdao de
turmas, horas/aulas, horas/atividade, disciplina e
turmas sob a respcensabi.idade <e cada professor;

Mantém 1intercdmbio com outras instituicgdes de
ensino;

Participa de reunides  pedagdgicas e técnico-
administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e cdiscente da
unidade escolar;

Participa de ©palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagodgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos;

W

Participa da elaboragac e valiacdo de proposte

curriculares;
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Palacio Legislativo Serapido Ramos / Av. Jodo pessoa, S/N
Fone (99)3631-1219

Coordena as atividades de integracdo da escola com
a familia e a comunidade;

Coordena o conselno de classe;

Contribuli na preparacdo do aluno para o exercicilo
da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional;

Zela pela manutencdac e conservacado do patriménlio
escolar;

Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica mo
Municipio e o cumprimento da legislagdo do ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos gque asseguram O
funcionamento satisfatdrio da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia as atividades de
capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacao;

Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino;

Contribui para construcdo e operacionalizacgac de
uma proposta pedagdgica que odnjetiva a democratizacgao do
ensino, através da participacdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociledade;

Sistematiza os processos de coleta de dados
relativos ao educando através de assessoramento acs
professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;
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Palacio Legislativo Serapido Ramos / Av. Jodo pessoa, S/N
Fone (99)3631-1219

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos;

Promove ¢ 1interciampbic entre professor, aluno,
equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

Trabalha o) curriculo, engquanto processo
interdisciplinar e viabilizador da relacao
transmissdo/producdc de conhecimentos, em consonancila
com O contexto sbdcio-econdmico-politico;

Conhece o0s principios norteadcres de todas a
disciplinas que compéem os curriculos da educacéc
basica;

o

Desenvoive pesquisa de campc, promovendo visitas,
consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdao do
curriculo pleno da escola;

Busca e modernizacdo dos métodos e técnicas
utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacdo e demais
eventos;

?

~
(.

para os problemas de reprovacgdo e evasdao escolar;

Assessora o trabalho docente na busca de solucdes

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e dea
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto Educative
da escola, consubstanciado numa educacdo transformadora;

Coordena as atividades de elaboragac do zregime
escolar;
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Participa da
didaticos;

e escolha dos livros
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Acompanha e orienta estagiarios;
Participa das reuniles interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
ort doreq de necessidades especiails, para os setores
especificos de atendimento;

Promove inclusdo do aluno portador de necessidades
especlals no regime escolar;

Propicia aos educandos portadores de necessidades
especiais a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trakalho;

Coordena a elaboracdao, execugcdo e avaliacdo de
projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

Trabalhia na integragao socilal dc aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacao,
ti rios, entrevistas e outros;

ques o

Auxilia o aluno na escoiha de profissdes, levanco
e consideracdo a demanda e a oferta no mercado de
trabalho;

Orienta os profesqore% na identificacac de
comportamentos divergentes dos alunosy” " levantanao ¢
selecionando, em conjunto, alternativas de soclugdes a

serem adotadas;
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Promove e coordena reunides com o corpo docente,

discente e equipes administrativas e pedagdgicas da
unidade escolar;

Programa realiza e presta contas das despesas
efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades
administrativas e técnico-pedagodgicas da escola;

Orienta escolas na regularizacdo e nas normas
legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

9]

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando
desempenho de seus - componrentes e verificande O
cumprimento de normas e diretrizes para garantir a
eficdcia do processo educativo;

Elabkora documentos referentes a vida escolar dcs
alunos de escolas extintas;

Participa da avaliagao do grau de produtividade
atingido pela escola e pelo sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir
dos resultados das avaliagdes;

Participa da gestdc democratica da unidade escolar

Executa outras atividades correlatas.




ANEXO 1t

» ?

GRADE DE VENCIMENTG

JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS

CARGG - PROFESSOR

1 CLASSES
NIVEIS A B @ D E __F . G H I J

| N.ESPECIAL 650,00 1 669,50 589.59 710,27 731,58 753,53 776,13 796,42 82;3,40 845.1G
Il LIC PLENA 780,0C 803,40 827,50 | 852,33 877,90 904,23 931,36 959.30 988,08 | 1.017,72
I ESPECIALIZACAO 842,40 867,67 893,70 $20,51 948,13 | . 976,57 | 1.005.87 | 1.036,05 1.06?,»13 ':;1.099,14'
IV IMESTRADC 909,79 § 937,09 965,20 994,15 | 1.0623,98 | 1.054,70 | 1.986,34 | 1.118.93 1.152,50 :‘1.187:"-:T

| Tempo de Servigo Jagd 3ab 839 9a12 12a15 15218 18 a 21 21a24 24 227 278301;

SALARIC BASE 650,00

PERCENTUAL ENTRE A% CLASSES 3%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL TE O NIVEL I 20%

FERCENTIAL ENTRE C3S NIVEIS H £ 1l 8%

PERCENTUIAL ENTRE OS NIVEIS il E IV %

.
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* Céamara Municipal de Sio Luis Gonzaga do Maranhio
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ARNEX II

GRADE DE VENCIMENTO TENDO SUAS ALTERACOES

Ao Projeto de Lei n° 014/2009. Que emenda substitua-se a Grade de Vencimento, Cargo
Professor com jomada de trabalho 20 horas semanais.

SALARIGBASE .. ... R$ 700,00
PERCENTUAL ENTRE CLASSES.._........oiooooooeeeeeeeoeeeoe 5%
PERCENTUAL ENTRE O MIVELIEONIVEL X ... .. 20%
PERCENTUAL ENTREONIVEL THE I ..........oooooooooiee. 25%

PERCENTUAL ENTREONIVEL WEETV oo 2770
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Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhio
C.N.P.J 23.697.857/0001-08
Palacio Legislativo Serapido Ramos / Av. Jodo pessoa, S/N
Fone (99)3631-1219

Art. 66 — O Poder Executivo aprovara o Regimento de Progressdo Horizontal do Magistério
Puablico Municipal a contar da Publicagio desta Lei

Art. 67° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento.

Art. 68 - Esta Lei entrara em Vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sdo
Luis Gonzaga do Maranhdo, 30 de Dezembro de 2009.

Ficando a presente Lei aprovada por 05 (cinco) votos a Favor e
03(trés) voto contra, na Sessdo Extraordinaria do dia 30 de dezembro de
20009.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS
GONZAGA DO MARANHAO, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

7 1 I'd - I'd
Raimundo Oliveira de Andrade Filho
Presidente
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